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تاکنون، در زمینه مشساوره، ررای،، اررا و مموز     1393، از سسا   مشساوره مدیریت همیارانموسسسسه  

های مال، و مدیریت منابع انسان،، در بخش خصوص، و دولت، استان خراسان رضوی، مشغو  به یوزه

 باشد.فعالیت م،

و مجرب با سسابهه کار   لکردهیتحصس ،مال  رانیشسام  یسسابداران و مد  ،موسسسسه در بخش مال  ی،اررا میت

شسام     ،باشسد و در بخش منابع انسسان،م  رانیو انجمن یسسابداران خبره اسسا  و ض س  25از    شستریب

 .استسا   15از   شتریبا سابهه کار ب ،ضلم  اتیه   یو اض ا نیمدرس  ،،منابع انسان  رانیمد

در یا  یاضر این موسسه به ضنوان مشاور و تنها کارگزار پارک ضلم و فناوری مشهد در یوزه مدیریت 

 مشغو  به فعالیت است.منابع انسان،  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درباره ما

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاتایید صلاحیت

 

 

 



 

 

 

 

 

 

در  ت ی ر ی مشاوره مد   یوزه فعا  در  یشرکت ها نیاز برتر ،ک ی تبدی  شدن به 

 سطح استان، و مل،.

 

 

 

 

 

، با ارائه بالاترین دانش روز، تخصص و تجربه ما تلا  میکنیم با تکیه بر  

کسب و کار مشتریان همراه و همیار منها باشیم و به  رشد پایدار، در  کیفیت 

ضنوان مسئولیت ارتماض،، نهش خود را در رهت رشد و شکوفای، مدیران  

 . میکن فایاکشور 

 ماموریت ما 

 

 

 

 انداز ما چشم

 

 

 



 

 

  

 

 در ارائه خدمات تیفیک ❖

 در کار صداقت ❖

 یابه اخلاق یرفه یبندیپا ❖

 رامعه  و مسئولیت پذیری در قبا  کارفرمایان ❖

 روشهای نوینضلم روز و خلاقیت و نوموری و بکارگیری  ❖

 پایبندی به یفظ اسرار سازمان، ❖

 

 

 

 های ماارزش

 

 

 



 

 

  

  

 یوزه منابع انسان،ما  در خدمات 

 منتورینگ و کوچینگ های من با رویکرددر یوزه منابع انسان، و زیرسیستم مشاوره ❖

های یوزه منابع انسسان، ممدیریت ضملکرد، ربران خدمات، سساختار  زیرسسیسستمکلیه ررای،  ❖

 در ارراسازمان،، نگهداشت کارکنان( و همکاری و پشتیبان، 

 سازی سیستم رامع مدیریت منابع انسان،استهرار و پیاده ❖

 و ارائه راهکار  منابع انسان، شناس، وایدضارضه یاب، و مسیب ❖

 ،توسعه واید منابع انسان  راهبردی و برنامه نیتدو ❖

 ی،کوچ اررا  ،با همراه   و کارشناسان  رانیمد یبرنامه توسعه فرد نیتدو ❖

 مدت و بلندمدت بر اساس نیازسنج، سازمان،های مموزش، کوتاهررای، و برگزاری دوره ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شاوره و اجرا م خدمات  

 

 

 



 

 

 

 

 ال،یوزه مما در خدمات 

 مدت و بلندمدت بر اساس نیازسنج، مجموضههای مموزش، کوتاهدورهررای، و برگزاری   ❖

 هاشرکت یو یسابدار ،مال  اتیضمل  هیکل یاررا ❖

 تیمتناسب با فعال ،اصول  نگیکد ،و ررای ،رامع مال  ستمیس  استهرار ❖

 یهوق و دستمزد، انبار و اموا   ،،پرسنل  ستمیو نظارت بر س یسازادهیپ ،،ررای ❖

 به صورت تمام وقت و پاره وقت  ،متخصص مال  یروین  نیتام ❖

 ،صنعت  یهاتمام شده در شرکت  یبها  ستمیس یسازادهیو پ ،ررای ❖

 بر ارز  افزوده  اتیبر ضملکرد و مال  اتیمال  یهااظهارنامه  میو تنظ هیته ❖

 رانیا  ،اتیض و رامعه مشاوران مال نیتوسط مشاور  ،اتیمال  یهاهیو دفاض حیلوا هیته ❖

 ،اتیررائم مال  ،مشاوره در خصوص اخذ بخشودگ  ارائه ❖

 ،و کارگاه در یوزه امور مال  ،مموزش  یهادوره  یبرگزار ❖

 مال، و مالیات، مشاوره ❖

 شناس، واید و ارائه راهکارضارضه یاب، و مسیب ❖

 

 

 

 

 

 خدمات مشاوره و اجرا 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعه ما 

 

 

 
 ایمد ضسگری

 مدیرضام  و بنیانگذار موسسه

 کارشناس ارشد یسابداری

 سولماز الهام،

 رئیس هیات مدیره

 دکتری مدیریت منابع انسان،

 

 ایسان خادم

 ض و هیات مدیره

 کارشناس ارشد یسابداری

 ضلیشاه،سمیه شیخ

 سا  سابهه 12بیش از 

 دکتری یسابداری



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعه ما 

 

 

 

 یسن ررائ، نسب

 مهندس، صنایعکارشناس ارشد 

 یزدی ،ضل

 یکارشناس یسابدار

 نسب ،ررائ هیراض

 کارشناس یسابداری

 زادگان نیام دهیسع

 ییسابدار ارشد کارشناس



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاوران ما

 

 

 

 محمد مهدی فرای،

 دکتری مدیریت

 فارمه بیگ،

 دکتری مدیریت منابع انسان،

 انیسمانه صادق

 دکتری مدیریت منابع انسان،

 ،زهرا فارم

 ستمهایس  یو تحل هیتجز یدکتر



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاوران ما

 

 

 

 ،یشمت دیسع

 ،نیکارمفر تیریمد یدکتر

 یخسرو نییس

 کارشناس ارشد مدیریت مموزش،

 مهدم یمحمود ژنیب

 کارشناس ارشد یسابداری

 تحلیلگر بازارهای مال، و مشاور سرمایه گذاری

 سپیده باقری

 کیاستراتژ تیریمد یدکتر



 

 

  

 

شسسرکت خصسسوصسس، و دولت،   25تاکنون با بیش از    93موسسسسسسه مشسساوره مدیریت همیاران، از سسسا   

 ها در زیر مورده شده است.ترین منهمکاری داشته که مهم

 

 

 

 

 

 

 کارفرمایان ما 

 

 

 



 

 

 

 

 مکوتاه مدت و بلند مدت(  های مموزش، یوزه منابع انسان،دورهبخش، از  

 روزهای بهبا مد   ربران خدمات  ستمیس ❖

 مشاغ  یربهه بند  یهاررح ❖

 کار گیریسیستم رذب، گزینش و به ❖

 انیمصایبه با متهاض یمهارتها ❖

 سیستم مدیریت ضملکرد ❖

 کیاستراتژ تیریمد ❖

 کیزماتیکار  رانیمد ❖

 ،منابع انسان یندهایفرا ❖

 اریاخت ض یتفو ❖

 ارتباط موثر  یبرقرار ❖

 رلسات تیریمد ❖

 مشاغ   یو تحل هیتجز ❖

 یزیرو برنامه یگذارهدف ❖

 اییرفهرفتار  ❖

 مدیریت رفتار سازمان، ❖

 مدیریت منابع انسان،تربیت  ❖

 ریزیگذاری و برنامههدف ❖

 مدیریت رلسات ❖

 مدیریت استراتژیک ❖

 های نرممهارت ❖

 مدرسه توانمندسازی همیاران 

 

 

 



 

 

 

 

 مکوتاه مدت و بلند مدت( های مموزش، یوزه منابع مال،دوره

 ،رمالیغ  رانیمد  یبرا ،مال تیریمد ❖

 تامین ارتماض،مقانون   ❖

 های مستهیمقانون مالیات ❖

 قانون مالیات بر ارز  افزوده ❖

 قانون تجارت ❖

 قانون کار ❖

 رانیا یکاربرد  نیبا قوان  ی،مشنا ❖

 تربیت یسابدار برتر ❖

 

 

 

 

 

 

 

 مدرسه توانمندسازی همیاران 

 

 

 



 

 

 

 

 ، برج سپهر 12و   10اضظم    امبریپ  نی اضظم، ب  امبر یمشهد، بزرگراه پ  

0513-8847236 

HamyaranGroups@gmail.com 

instagram.com/ Hamyaran.Group 

instagram.com/Dr.Elhami.HRM 

www.Hamyarangroup.com  

 

 

 

 

 ارتباط با ما 

 

 

 

http://www.hamyarangroup.com/

